
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๑๗ 

 
สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  นักวิชาการสัตวบาลนัและแผน 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นักวิชาการสัตวบาลและนักวิเ 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการวิชาการ ระดับปฏิบัติการ 
ชื่อหนวยงาน      สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตวแล 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยวิจัยและผลิตน้ําเชื้อแชแข็งพอพันธุลําพญากลาง 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูปฏิบัติงานท่ีมีประสบการณ โดยใชความรู ความสามารถ ประสบการณ และความชํานาญ
งานสูงทางวิชาการสัตวบาลเก่ียวกับการผลิตน้ําเชื้อแชแข็งพอพันธุสัตว ในการดําเนินการและแกปญหา           
ท่ียากในศูนยวิจัยและผลิตน้ําเชื้อแชแข็งพอพันธุลําพญากลาง สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว                 
เพ่ือสนับสนุนใหการดําเนินงานของสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง และ                
มีประสิทธิภาพสูงสุด 

 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 
 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับเทคนิคการผลิต การ
เลี้ยงดู การจัดการ การฝก และการทดสอบสมรรถภาพพอพันธุ 
เพ่ือคัดเลือกไวเปนพอพันธุ ความสมบูรณพันธุของสัตวพอพันธุ
เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการใชประโยชนจากสัตวพอพันธุ ท่ีตอง
ใชความชํานาญและการประยุกตเพ่ือพัฒนาองคความรู 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการ 

๒ ศึกษา วิเคราะห วิจัยและพัฒนาเก่ียวกับเทคนิคการผลิต 
วิธีการตรวจวิเคราะหคุณภาพน้ําเชื้อสัตว ท่ีตองใชความชํานาญ
และการประยุกตเพ่ือการควบคุมและกําหนดมาตรฐานคุณภาพ
น้ําเชื้อสําหรับการผสมเทียมท้ังในภาครัฐและเอกชน 

๓ แกไขปญหาขอขัดของในการปฏิบัติงานสัตวบาลในดําเนินการ
เลี้ยงและฝกสัตวพอพันธุ  เ พ่ือรีดเก็บน้ําเชื้อและทดสอบ
สมรรถภาพของพอพันธุ ใหเปนไปตามเปาหมายท่ีกําหนด 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๔ ดําเนินงานการผลิตน้ําเชื้อแชแข็งเพ่ือสนับสนุนงานผสมเทียม 
เพ่ือปรับปรุงพันธุกรรมสัตวของเกษตรกรและการสงออก 

๕ ดําเนินการเก็บรวบรวมน้ําเชื้อแชแข็ง เพ่ือเปนธนาคารน้ําเชื้อ
สัตว (Semen Bank) และกระจายน้ําเชื้อแชแข็งสําหรับ
สนับสนุนงานผสมเทียม และการอนุรักษสายพันธุ 

๖ ศึกษา วิเคราะห รวบรวมและตรวจสอบผลการใชน้ําเชื้อสัตว 
เพ่ือพัฒนาประสิทธิภาพการผลิตและเฝาระวังปญหาการผสม
เทียมท่ีเกิดจากการใชน้ําเชื้อ 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เพ่ือสนับสนุนใหหนวยงาน
ในสังกัดและกรมปศุสัตวในภาพรวมประสบความสําเร็จตาม
แผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนการทํางานตามแผนงาน
หรือโครงการของศูนย และแกปญหาในการปฏิบัติงาน เพ่ือให
การดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 
 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานงานการทํางานรวมกัน โดยมีบทบาทในการให
ความเห็นและคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือ
หนวยงานอ่ืน เพ่ือใหเกิดความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ตามท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 

๒ ใหขอคิดเห็นหรือคําแนะนําเบื้องตนแกบุคลากรในสํานักหรือ
บุคคลหรือหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือสรางความเขาใจและ
ความรวมมือในการดําเนินงานตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําแนะนํา ปรึกษา เสนอแนะ ใหความเห็นเก่ียวกับขอมูล
ทางวิชาการสัตวบาลในการผลิตน้ําเชื้อแชแข็งพอพันธุสัตว แก 
หนวยงานตางๆ หรือประชาชนท่ัวไป เพ่ือการประกอบอาชีพ
ดานการปศุสัตว 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล
การปฏิบัติราชการ 

 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ฝกอบรมและถายทอดเทคโนโลยีดานการผลิตน้ําเชื้อแชแข็งพอ
พันธุสัตว เพ่ือเผยแพรความรูดานการปศุสัตว 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ีก.พ. กําหนด 
ตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวบาล ระดับท่ีตองการ 2 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ 2 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ 2 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ 2 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ 2 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ 2 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ 2 

๖. ความใฝรูรอบดาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๗. การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง ระดับท่ีตองการ 3 

๘. ความคิดริเริ่มสรางสรรค ระดับท่ีตองการ 3 

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ   

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ 2 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ 2 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ 2 

สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 

                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 


